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CSR syd 2010

- en dag om ansvarstagande for
en hallbar utveckling

, ane
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AT LUND UNIVERSITY
Teknik TEM utfor konsultuppdrag,
bedriver tvarvetenskaplig
Ekonomi miljéforskning och haller
utbildningar, allt inom
Miljo hallbarhetsomradet
“ CSR Skane '!: ENM IIIIIIII
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Medlemmar CSR Skane

* Advokatbyra Delphi

* Bona

» E.ON Nordic

* Hilding Anders International
* Helsingborgs stad

* Interpares

* lUC Skane

* Malmo stad

* Malmo stad, Sodra Innerstaden
* Lunds kommun

* Nestlé

* Nordic Sugar

* Partnergruppen Svenska
* Polykemi

* Procordia Food

* Protite

* Purac

* Region Skane

* Rondo Plast

» Schneider Electric

» Svenska Roéda Korset

« Tetra Pak Packaging Solutions
» Wihlborgs Fastigheter

‘CSRSkane

. TEM/iA

Nagra hallpunkter

« KI. 10.05 Fika

« KI. 12.00 — 13.00 Lunch

« KI. 14.45 Fika

* Fr.o. m. kl. 17 Green Drinks pa Malmo
Operagrill
‘CSRSkéne
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Med fokus pa att natverka, diskutera och dela erfarenheter av hallbar af-
farsulveckling, social hallbarhet och entreprendrskap i miljs, hoppas vi
ni inspireras vidare pa Malmé Opera Grill, ca 150 meters promenad fran
Malmé Hilton (se karta). Kvallens &I, vin och alkoholfritt ar givetvis ekolo-

Green Drinks i anslutning till CSR syd 2010 kl. 17-20

Efter CSR Syds heldag erbjuds Green Drinks Malmo 17-20 - ett hallbart affdrsmingel arrangerat av Hallbart
Event Scandinavia. Avsluta dagen med att mingla med andra som arbetar med hallbarhetsfragor

Vi ses dar kl 17-20 med musikunderhalining fran DJ Roman Andrén

Varmt valkomna!
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giskt eller nartappat! ALLA ar valkomna sa ta med kollegor, vanner och HAL L BART EV ENT.
familj. GIom inte visitkort!
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Utstallare:
Schneider jobb
& Electric

www.schneider-electric.se/ www.jobbihyllie.se

L 4
WORLD e

CARE A N
EVENTS LRacying

www.worldcareevents.se www.ilrecycling.com www.skane.
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Sustainable Healthcare
SUSTAINABLE HOSPT

HOSPITALS
www.sbhub.se www.sustainablehealthcare.se

KANE

presis! &

Www.presis.se

SUSCito

smart kommunikation

www.suscito.se
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www.tem.lu.se
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Namnbrickor
- TEM:s personal
Talare
- Utstallare
- CSR Skane '!:ENMI \!!A
Om CSR syd

Arligt evenemang fr. 0. m. 2010

2011 kommer evenemanget ligger i mars
och eventuellt vara 2 dagar.

Motvikt till alla aktiviteter i huvudstaden
Flera samarbetspartners ar valkomna!
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Samhallsansvar — manga olika begrepp
CSR ‘SR, CR, ansvar, hallbarhet....

,, Somal som har att gora med samhallet
I Ansvar - skyldighet att sta till svars
(Bonniers svenska ordbok) =

== Dvs. att en organisation ar skyldig att sta till svars for

.« sin samhallpaverkan.

™ cshsine
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EU:s definition av
Corporate Social* Responsibility (CSR)

"Ett begrepp som innebar att foretag pa
frivillig grund integrerar sociala och
miljdmassiga hansyn i sin verksamhet och
sin samverkan med intressenter utover vad
lagen kraver” Kalla: EU:s vitbok 2002

* Social star for samhalle!
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Andra CSR natverk i Sverige

+ CSR Sweden: C%f
http://www.csrsweden.se/se/startsida/ swecen

+ CSR Vastsverige:
http.//www.csrvastsverige.se/

» Social Venture Network
http://www.svnsweden.se/home.aspx

P4 EU niva: CSR Europe
CSR
e TEM /774
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CSR FORUM

CSR Forum Skane
18 Maj 2010

Deloitte PRICEWATERHOUSE(QOPERS
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CSR FORUM Introduktion

CSR forums formal er at styrke faglig udvikling og tvaerfaglig
forstaelse, samt kvalificere debatten om CSR i Danmark ved at veere
et feelles forum for de personer, netveerk og faglige grupper, der
arbejder professionelt med CSR.

CSR Forum byder pa arrangementer af faglig og social karakter.
Foreningen laver 2-3 faelles arrangementer om aret, og derudover
arrangeres der i forskellige arbejdsgrupper lgbende arrangementer,
som har seerligt fokus pa specifikke temaer.

CSR Forum har eksisteret som netvaerk siden 2004 og blev i foraret
2009 etableret som en forening.

Foreningen har en bestyrelse, der bestar af 7 personer, samt et
sekretariat, der varetages af Deloitte.

CSR FORUM Arbejdsgrupper

Aktiviteterne i CSR forum foregar primeert i foreningens arbejdsgrupper.
Arbejdsgrupperne fokuserer pa et specifikt omrade indenfor CSR og i
arbejdsgrupperne kan medlemmer med samme interesse mgdes. Arbejdsgrupperne
definerer selv deres aktiviteter, og disse varierer mellem netveerksmgder med
diskussion, afholdelse af arrangementer og andet.

CSR forum har fglgende arbejdsgrupper:

* Business & Human Rights

* CSR i undervisning

* CSR innovation

* Forretningsetik

* CSR og udvikling

* CSR rapportering

* CSR og Corporate Governance
* CSR og sociale medier

| CSR Forum kan et medlem selv vaelge at starte en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen
skal dog godkendes af CSR Forums bestyrelse.
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CSR FORUM Fremtidsplaner

+Understetter CSR Forums formal *Min. basisindtaegt pa 50.000 kr/ar:
med et synligt, varieret og 40.000 fra medlemmer og 10.000
levende indhold med mulighed for fra sponsorer
4abne og lukkede fora «Voksende medlemsskare og
+Laeses og bruges sponsorgrundlag
*Mulighed for at udvikle CSR
Forum
« Brobygning til til danske og « Stedet for det nzeste spaendende
internationale netvaerk event: sma og store, abne og
«Erfaringsudveksling og inspiration lukkede, faglige og sociale
+Brugerevaluering og maling af « Forum for fagligt orienterede
medlemstilfredshed arbejdsgrupper
« Problemorienterede og kritiske
vinkler pa centrale emner
«+Synlighed & omtale af CSR
Forum og arrangementer

CSR FORUM Events og aktiviteter

CSR Forum har haft flere events och konferenser.......

Arsmade: CSR Forums érlige generalforsamling afholdes altid sammen
med en konference med et relevant emne, som er oppe i tiden:

+ 2007 - CSR og det rummelige arbejdsmarked

+ 2008 - CSR og social ansvarlighed i medierne

+ 2009 - Pre COP15: Kina och USA, hvad forventer de sig af COP15?

+ 2010 - CSR og de nye sociale medier

@vrige events i 2009 och 2010:

CSR Strategi: Carlsberg,
Burma; Boykot eller investere,
Sustainable drinks,

ISO 26000,

CSR och skat,

Sustainable Consumption
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CSR FORUM

Danmarks storste netverk. . ..

For dem der beskeafliger sig professionelt med CSK

Danmark

‘ CSR §k#pe
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CSR Forum Sverige

|deell forening
Medlemskap pa individniva
Samma upplagg som CSR Forum

Samarbete med CSR Forum Danmark
Konstituerande stamma i september 2010
Intresseanmalan vid TEM bordet
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Hiltons hallbarhetsarbete

‘ CSR Skane
- TEM
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