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Integration av SR — hur gor man?

Integration av SR SHRITII Fomstedeteeay Avsnitt 7

toreanisationen karakteristik i organisationens
forhallande till SR sociala ansvar

Att vilia SR-initiativ Arbetssétt for integration av Kommunikation
SR i hela organisationen om SR
Annex G'%r":m::h Héja trovardigheten
SR-initiativ DUl he s vad galler SR
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Rent generellt

Man bygger pa befintliga system, strukturer,
policys och natverk!

v For att komma igang: analys av organisationens
sardrag relativt kraven pa socialt
ansvarstagande i standarden.

Hur gér man da?

Ansvars — och riskanalys
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Setting the Direction of an Organisation for
Social Responsibility

* Integrera ett atagande (i enlighet med
standardens principer) om socialt
ansvarstagande i organisationens vision och
verksamhetspolicy

» Uppratta och anta en uppforandekod och

implementera denna internt och externt
(principerna i standarden tjanar som vagledning)

Information och utbildning

- CSR Skane T E M
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forts. Setting the Direction of an Organisation for Social Responsibility

» Socialt ansvarstagande behdver forankras i
organisationens affarsstrategi.

 Intressentanalys och intressentdialog —
komplettering av ansvarsanalysen

ansvarsaspekter,
mal
handlingsplaner
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Raising Awareness and Building
Competency for Social Responsibility

Utbildningsinsatser
Ledning
(Building commitment — role model)

Ledande befattningar

Alla medarbetare
(Creating a culture of social responsibility)

‘ CSR Skane
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Leverantorskedjor
v’ Kartlaggning av leverantérskedjan — avgransning -
paverkanssfar
v Implementering av uppférandekoden internt och externt
v" Utbildning av berérd personal

v Krav vid upphandling

v Uppféljningsarbete

‘CSRSkéne
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Communication on Social Responsibility

> Intern och extern
> Syfte:

att demonstrera ansvarstagande och bygga varumarket,
att bygga fortroendekapital
att skapa en dialog med intressenterna,

- att underlatta jamforelse mellan organisationer
Olika principer som skall foljas:

t

ransparens, svara pa intressenternas informationsbehov,

lattforstaelig, balanserad, tillganglig, tillrackligt detaljerad,
aktuell

‘ an.
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Olika typer av
hallbarhetskommunikation

» Hallbarhetsredovisning,

+ Olika former av intressentdialog — viktig kalla till

kunskap!!
* Broschyrer,
* Reklam
 Olika former av produktmarkning

* Arbetsmoten m.fl.
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Generellt galle

‘ ransparens dgraocho, -
* Handlipg kommer fore, kommunlkatlon p 2
, Involvera intressenter — skapa dlalog

Malgruppsanpassnmg ‘
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Slutligen
v'Uppféljning

v'Forbattring
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