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Socialt ansvarstagande

i upphandling

Region Skdne

Bakgrund

2006 beslot sig Region Skane,
Stockholms lans landsting och Vastra
Goétalands-regionen att paborja ett
gemensamt arbete for socialt
ansvarstagande i upphandlingar.
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Tanken med detta var att anvénda vara inkdp
som en del i det globala arbetet med att nd en

hallbar utveckling

Medel

eMiljékrav i alla upphandlingar
eUppférandekod fér leverantorer

eObligatoriska krav och sarskilda kontraktsvillkor
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Nationell anslutning

Fran och med 1 februari i ar ar alla
Sveriges landsting anslutna till vart arbete
med uppforandekoden!

Vad innebar det?

« Stoérre mojlighet att paverka

« Gemensamma uppfoljningar — en
effektivisering som innebar att vi kan gora
mer




Bild fran fabriken High tech garments, 2009

Syfte med resa till Tirupur, Indien, april 2009

Att se med egna 6gon hur uppférandekoden stémmer
éverens med verkliga férhallanden.

Att utveckla modell fér uppféljning av uppférandekoden.
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Tirupur, Indien, april 2009

Fabriksbesok for personal-, patientklader samt
baddartiklar

Tirupur

Tirupur ligger mitt i sédra 4 e
delen av Indien och &r en W - '
textilstad belagen vid Noyyal %0 ,"‘
River. Ligger i delstaten S v )
Tamil Nadu med ca 1 miljon el
invanare.
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Exempel pa fargeri utan rening
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Besdk hos vattenreningsverket som fargeriet ar
anslutet till

Uppférandekod for leverantorer

Vira orer (i partners) ska respek grundlaggande sociala krav i sin
Nationell lagstifining
Lagstiftningen i de lander dar oren ar ska och utgér alitid en miniminiva for
de anstalldas villkor. Staller nationell lagstifining hogre krav an ILO:s konventioner, eller FN:s
ing om ma atti ska alitid denna ha foretrade.
Loner och arbetstider

L6n ska betalas direkt till den anstillde pa Gverenskommen tid och till fullo. Den nationelit lagstadgade
minimilonen ar lagsta accepterad I6neniva.
Veckoarbetstiden far inte Gverstiga den lagliga gransen och vertid ska vara betald.

| Iander dar foreningsritten ar begransad eller under utveckling, ska k toren medverka till att
anstillda far mota foretagsledningen for att disk lone- och arbetsvillkor utan negati
konsekvenser.

[ J

2010-05-18



» Uppférandekoden

MILJO

Foretaget ska stréva efter att minska saval sin energi- och resursforbrukning som sitt avfall och
utslapp till mark, atmosfar och vatten. Kemikalier skall hanteras pa ett for manniskan och naturen
sakert satt.

HALSA OCH SAKERHET

Arbetsmiljon ska halla en niva som dverenssta med intemnationella riktlinjer. Anstallda ska
informeras om de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora. Alla anstélida ska ha tillgang till
och anvénda relevant skyddsutrustning.

INSPEKTIONER

Genom att leverantoren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under dokumentet intygas att
leverantoren, och eventuella underleverantorer, foljer de krav som ar formulerade i detta dokument.
Underskriften ger oss ratt att genom inspektion, eller pa annat satt, undersoka att doku tets krav
efterlevs.

 Pilotprojektet

Stockholms lans landsting, Vastra Goétalands-
regionen och Region Skane har tillsammans
genomfort ett pilotprojekt 2006-2009:

En gemensam uppférandekod for leverantdrer
och en uppféljningsmodell for utvardera
efterlevnaden.
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» Steg 1: Inférandet av uppforandekoden
som bilaga i samband med upphandling
av berorda avtal.

» Steg 2: Forsta uppfoljningen av
leverantorer

= Stockholm: Instrument och rostfria
sjukvardsartiklar

» Vastra Gotaland: Handskar
= Skane: Textilier i sjukvarden

« En undersdkning av forhallandena
bestalldes av landstingen for omradena

» Handskar

* Instrument

» Forbandsartiklar

* Engangs operationsartiklar

» Syftet var dels att inférskaffa mer ingaende kunskaper
om produktionskedjorna och potentiella risker for dessa
omraden, dels att verifiera efterlevnaden av
uppforandekoden hos de aktuella leverantdrerna.
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Skanes textil-uppfoljning

» Frageformular skickas ut, svar fran alla
efter paminnelse

» Fordjupad intervju med fyra leverantorer

» Arbete pagar med revision enligt
handlingsplan

» Otillfredsstallande svar, arbetet fortsatter
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Exempel pa begarda atgarder:

Analys av befintlig verksamhet
Oberoende undersokning av forhallandena

Utbildning av underleverantorer via
uppforandekod

Uppfoljning av efterlevnad hos tillverkande
enhet och aterrapportering till oss
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Stockholms lans landsting

» Frageformular skickats ut, svar fran alla
efter paminnelse

« Begaran om rattelse till sju leverantorer

* Revision hos leverantor med tillverkning i
Pakistan

» Avstod fran att férlanga avtalet med tva
leverantorer

Stockholms lans landsting ==

Manskliga rattigheter Foljer koden
Nationell lagstiftning Avvikelse finns
Barnarbete Foljer koden
Tvangsarbete Foljer koden
Diskriminering Foljer koden
Loner och arbetstider Avvikelse finns
Foreningsfrihet och Foljer koden
organisationsratt

Miljo Avvikelse finns
Halsa och sakerhet Avvikelse finns
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Sammanfattning

v'Inférande av uppforandekod
v'Kontroll av efterlevnad
v'Konsekvenser av kontrollen
Framtiden?...
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Framtiden?

« Anpassning av organisationen till foljd av
det utokade samarbetet

« Samordning av uppféljningsomraden

 Framtida samarbete med andra
europeiska lander
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TACK

Maria Mera
Inképare
Koncerninkdép - Region Sk&ne
maria.mera@skane.se
046-755 00 47
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