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Smak och kvalité
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Social

HALLBARHET

Mangfald
Samhaéllsansvar
Frivilligt ansvar

Ledarskap

Vardegrund

Forebild, etik
Systemvillkor, TNS
Aktiva val, FIRO/THE
Max budord

Grundlaggande varderingar
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HALLBARHET

Hur bidra till framtiden?

Omtanke om miljén

Halsa
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A Kartlaggning av en serveringsvards kompeten
behov

A Introduktionsutbildning av restaurangchef
gallande funktionsnedsattning

A Test pa 2 restauranger
I Praktik
i Overgang



A Att utbilda cheferna och forbereda
restaurangen

A Ledarskapet ar nyckel
A Samhalls matchning ar unik!
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Startsida * Regeringskansliet med departementen * Arbetsmarknadsdepartementet @Englisb

Arbetsmarknadsdepartementet AKTURILS FRAGOR

Etableringsreformen

REGERINGSKANSLIET

Regeringen och Regeringskansliet

Hillevi Engstrom Arbetsmarknadsminister B Nationell handlingsplan for
Erik Ullenhag Integrationsminister arbetsmiljépolitiken

B Semesterlagen 2010

Arbetsmarknadsdepartementet NYHETER Ansvarsomraden
» Arbetet i EU Arbetsliv
= Internationellt arbete 17 december 2010 ) Fragor som ror arbetstid,
= Budget arbetsorganisation, arbetsmiljé och
¥ Fragor och svar arbetsratt (utom
a Regelforenkling Jamstalldhetslagstlfmmg), samt
= Ansvarsomraden kompetensutveckling.
= Myndigheter
= Kommittéer Ar:r‘la)t;t:;tm?ng
- - ]
s Kelencae arbetsmarknadsutbildning,

= Kontaktinformation arbetsldshetsersattning och andra

arbetsmarknadspolitiska fragor.
EU:s sysselsdttningsstrategi och
Europeiska socialfondens program i
Sverige.
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B Prenumerera pa nyheter
B Lediga jobb

Funktionshinder inget hinder

For tre ar sedan paborjade Samhall ett samarbete med
hamburgerkedjan Max for att fa ut personer med
funktionsnedsittningar till riktiga jobb. Samarbetet har varit
framgangsrikt och fortsatter.

B Reportage: Funktionshinder inget hinder



LEDARSKAP

1996 FIRO
2004 THE

VD kallar oss FIRO foretag |

2010 Internationell case
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Jan Esensjiand
Susan Petrina Esensjc,
Petrina Consulting

MAXimizing Human and
Organizational Potential with

The Human Element®

A case study of the impact of 14 years of FIRO
and Human Element® based leadership training
at Swedish MAX Hamburger Restaurants

Jan Esensjé and Susan Petrina Esensjé

February 14,2010

Background of MAX

In 1968, Curt Bergfors and his fiancé Britta Andersson opened the first MAX Restaurar
in Géllivare, a small Swedish city just north of the Arctic Circle. Bergfors had determine
that fast food was the way of the future five years before MacDonalds had even set foc
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4 hallbarhetsprinciper




4 Sustainability Principles

...ar manniskor inte utsatta for villkor som systematiskt
underminerar deras kapacitet att mota deras behov.




FIRO
Forskningnom REAL
CHANGE

FIROMOte TNS

Hallbara principer for ett
hallbart samhalle




